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  Projet Territorial Concerté 
---------------- 

« NOUVEL OUEST » 

Vers un Territoire Durable et Solidaire ! 
---------------- 
 

 

TRAME du DIAGNOSTIC de notre Commune 

Validée par l’Instance de Coordination du Projet de Territoire Concerté (CooPro) 

 

« Nouvel Ouest », vers un territoire Durable et Solidaire !, projet territorial concerté engagé par les communes 
d’ANNESSE et BEAULIEU, CHANCELADE, la CHAPELLE GONAGUET, CHÂTEAU l’ÉVÊQUE et RAZAC sur l’ISLE.  
 
Il s’agit de construire une nouvelle collectivité territoriale (Fusion) tout en maintenant la mutualisation pour les 
communes ne disposant pas encore d’une capacité à se « jeter » pleinement dans la démarche ou bien celles 
souhaitant le faire mais pour lesquelles une opposition de principe forte semble encore présente au sein de leurs 
Conseils et/ou de leurs administrés.  

« Nouvel Ouest », un projet, une méthode.  
L’instance de Coordination et de Débats (la CooPro composée d’élus avant tout, et possiblement d’administrés, 
d’experts, d’associations, ultérieurement) a validé la trame de notre Diagnostic de territoire. 
A charge  pour chaque commune de conduire ce diagnostic permettant de caractériser notre population. Un travail 
d’agrégation sera conduit en suivant. 
 
En suivant, la trame retenue lors de la CooPro du jeudi 15 février 2018. Elle reste modifiable, à charge de 
communiquer à chacun vos modifications. 
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Evolution de la population chapeloise de 1793 à 2017 

1793 1800 1806 1821 1831 1836 1841 1846 1851 

449 506 471 651 689 677 651 637 647 

1856 1861 1866 1872 1876 1881 1886 1891 1896 

623 580 558 577 598 575 559 553 523 

1901 1906 1911 1921 1926 1931 1936 1946 1954 

506 524 483 449 428 408 399 367 372 

1962 1968 1975 1982 1990 1999 2006 2007 2015 

348 307 331 421 703 863 1 004 1 024 1085 

 
 
 
 

  1968 1975 1982 1990 1999 2007 2015 

Population 307 331 421 703 863 1024 1085 

Densité moyenne 
(hab/km2) 

16,1 17,4 22,1 36,9 45,3 53,7 56,9 

 

LA CHAPELLE GONAGUET 

HISTOIRE et DEMOGRAPHIE DE LA COMMUNE  

La première mention du nom de La Chapelle-Gonaguet remonte à la 

 fin du XII e siècle avec en 1199, Capela d'Agonaguet qui signifie  

« Chapelle du Petit Agonac », puis Eculesia d'Agonaguet et  

Gonaguetam en 1380. 

 

Au XVIII e siècle, elle est identifiée comme La Chapelle Gounaguet 

 sur la carte de Cassini représentant la France entre 1756 et 1789. 

 
Pays    France   Démographie 

Région   Nouvelle-Aquitaine Habitants Chapelois 

Département  Dordogne Population 1 068 hab. (2014 ) 

Arrondissement  Périgueux Densité   56 hab./km
2
 

Canton   Saint-Astier Géographie 

Intercommunalité  

Le Grand Périgueux 

Coordonnées  45° 13ǋ 53ǌ nord, 

  0° 36ǋ 50ǌ est 

Maire   Alain Le Pape 

Mandats  2008-2020 

Altitude   Min. 95 m 

  Max. 233 m 

Code postal  24350 Superficie  19,07 km
2
 

Code commune  24108  
 

https://fr.wikipedia.org/wiki/XIIe_si%C3%A8cle
https://fr.wikipedia.org/wiki/Agonac
https://fr.wikipedia.org/wiki/Carte_de_Cassini
https://fr.wikipedia.org/wiki/Liste_des_pays_du_monde
https://fr.wikipedia.org/wiki/France
https://commons.wikimedia.org/wiki/File:Flag_of_France.svg?uselang=fr
https://fr.wikipedia.org/wiki/R%C3%A9gion_fran%C3%A7aise
https://fr.wikipedia.org/wiki/Nouvelle-Aquitaine
https://fr.wikipedia.org/wiki/D%C3%A9partement_fran%C3%A7ais
https://fr.wikipedia.org/wiki/Dordogne_(d%C3%A9partement)
https://fr.wikipedia.org/wiki/Arrondissement_fran%C3%A7ais
https://fr.wikipedia.org/wiki/Arrondissement_de_P%C3%A9rigueux
https://fr.wikipedia.org/wiki/Densit%C3%A9_de_population
https://fr.wikipedia.org/wiki/Canton_fran%C3%A7ais
https://fr.wikipedia.org/wiki/Canton_de_Saint-Astier
https://fr.wikipedia.org/wiki/Intercommunalit%C3%A9_en_France
https://fr.wikipedia.org/wiki/Le_Grand_P%C3%A9rigueux
https://fr.wikipedia.org/wiki/Coordonn%C3%A9es_g%C3%A9ographiques
https://fr.wikipedia.org/wiki/La_Chapelle-Gonaguet#/maplink/1
https://fr.wikipedia.org/wiki/La_Chapelle-Gonaguet#/maplink/1
https://fr.wikipedia.org/wiki/Maire_(France)
https://fr.wikipedia.org/wiki/Mandat_politique
https://fr.wikipedia.org/wiki/Altitude
https://fr.wikipedia.org/wiki/Code_postal_en_France
https://fr.wikipedia.org/wiki/Aire_(g%C3%A9om%C3%A9trie)#Superficie
https://fr.wikipedia.org/wiki/Code_officiel_g%C3%A9ographique#Code_commune
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Population par grandes tranches d'âge 

Sources : Insee, RP2008, RP2013 et RP2014 exploitations principales 

 Population par sexe et âge en 2014 
 

 

 
Hommes % Femmes % 

 Ensemble 538 100 535 100 

 0 à 14 ans 114 21,1 111 20,7 

 15 à 29 ans 77 14,3 66 12,3 

 30 à 44 ans 118 21,9 123 22,9 

 45 à 59 ans 125 23,1 130 24,2 

 60 à 74 ans 85 15,7 84 15,6 

 75 à 89 ans 20 3,7 22 4,1 

 90 ans ou + 1 0,2 1 0,2 

 
     

 0 à 19 ans 139 25,9 136 25,5 

 20 à 64 ans 332 61,7 332 62 

 65 ans ou + 67 12,4 67 12,5 

 

 
Évolution de la taille des ménages  

Évolution de la taille des ménages 

 1968(*) 1975(*) 1982 1990 1999 2009 2014 

Nombre moyen d'occupants par résidence 

principale 
3,3 3,2 2,9 3,1 3 2.7 2.6 

(*) 1967 et 1974 pour les DOM 
Les données proposées sont établies à périmètre géographique identique, dans la géographie en vigueur au 01/01/2016. 
Sources : Insee, RP1967 à 1999 dénombrements, RP2009 et RP2014 exploitations principales 

 

Indicateurs démographiques  
 Les données proposées sont établies à périmètre géographique identique, dans la géographie en vigueur au 01/01/2016.  
Sources : Insee, RP1968 à 1999 dénombrements, RP2009 et RP2014 exploitations principales - État civil.  

 

   
1968 

à 
1975 

1975 
à 

1982 

1982 
à 

1990 

1990 
à 

1999 

1999 
à 

2009 

2009 
à 

2014 

 
Variation annuelle 

moyenne de la population 
en % 

1,1 3,5 6,6 2,3 2,2 0,1 

 due au solde naturel en % –0,5 0,2 0,5 0,4 0,5 0,7 

 
due au solde apparent des 

entrées sorties en % 
1,6 3,3 6,1 1,9 1,7 –0,7 

 Taux de natalité (‰) 12,7 10,4 14,3 11,2 11,1 12,1 

 Taux de mortalité (‰) 17,6 8,9 8,9 7 6,2 5,4 
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Commentaires et analyse sur la partie « structure de la population » (couples/familles/ménages)  

9ƴ ǇǊŜƳƛŝǊŜ ŀƴŀƭȅǎŜΣ ƭΩŞǾƻƭǳǘƛƻƴ ǊŀǇƛŘŜ ŘŜ ƭŀ ǇƻǇǳƭŀǘƛƻƴ ŎƘŀǇŜƭƻƛǎŜ Ł ƭŀ Ŧƛƴ Řǳ нлème ǎƛŝŎƭŜ ǎΩŜǎǘ ŎƻƴǎƛŘŞǊŀōƭŜƳent 

ǊŀƭŜƴǘƛŜ Ł ǇŀǊǘƛǊ ŘŜ нллфΣ ǎǳƛǘŜ Ł ƭŀ ŎǊƛǎŜ ŦƛƴŀƴŎƛŝǊŜ Ŝǘ ǎƻŎƛŀƭŜΦ aŀƛǎ Řŀƴǎ ƭŜǎ ŦŀƛǘǎΣ ƭŀ ǇƻǇǳƭŀǘƛƻƴ ŎƘŀǇŜƭƻƛǎŜ ǎΩŜǎǘ 

ǊŜƴƻǳǾŜƭŞŜ Ł Ǉƭǳǎ ŘŜ рл҈ ŘŜǇǳƛǎ нллф Ŝǘ ƧǳǎǉǳΩŁ ŀǳƧƻǳǊŘΩƘǳƛ ŀǾŜŎ ƴŞŀƴƳƻƛƴǎ ǳƴŜ ƳƻŘƛŦƛŎŀǘƛƻƴ ǇǊƻŦƻƴŘŜ ŘŜ ƭŀ 

structure de la famille quƛ ǎΩŜǎǘ ŎƻƴǎƛŘŞǊŀōƭŜƳŜƴǘ ŀƳƻƛƴŘǊƛŜΦ La population est jeune : 56% des habitants ont moins 

de 45 ans, 25% ont moins de 15 ans, seulement 12% ont plus de 65 ans. Ces derniers augmentent néanmoins de 12% 

par rapport à 2009 suivant la tendance vieillissante du département. La population féminine et masculine est quasi 

ŞǉǳƛǾŀƭŜƴǘŜ ǎǳǊ ǘƻǳǘŜǎ ƭŜǎ ǘǊŀƴŎƘŜǎ ŘΩŃƎŜΦ 

Les personnes de plus de 80 ans sont pour 1/3 seules et devront faire ƭΩƻōƧŜǘ ŘΩǳƴŜ ŀǘǘŜƴǘƛƻƴ ǇŀǊǘƛŎǳƭƛŝǊŜ ǎǳǊ ƭŜǎ 

années à venir. 
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Emploi  / Mobilité 

Population de 15 à 64 ans par type d'activité 

 
2014 2009 

Ensemble 715 750 

Actifs en % 78 72 

actifs ayant un emploi en % 69,8 66,3 

chômeurs en % 8,2 5,7 

Inactifs en % 22 28 

élèves, étudiants et stagiaires non rémunérés en % 6,4 11,7 

retraités ou préretraités en % 10,6 10 

autres inactifs en % 5 6,3 

 

Statut et condition d'emploi des 15 ans ou plus selon le sexe en 2014 

  Hommes % Femmes % 

Ensemble 262 100 240 100 

Salariés 213 81,4 225 93,8 

dont temsp partiel 13 6,1 67 29,8 

Titulaires de la fonction publique et 
contrats à durée indéterminée 

193 73,8 199 83 

Contrats à durée déterminée 12 4,6 16 6,6 

Intérim 2 0,8 3 1,2 

Emplois aidés 1 0,4 1 0,4 

Apprentissage - Stage 5 1,9 6 2,5 

Non-Salariés 49 18,6 15 6,2 

Indépendants 34 12,9 12 5 
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Activité et emploi de la population de 15 à 64 ans par sexe et âge en 2014 

  Population Actifs 
Taux 

d'activité en 
% 

Actifs ayant 
un emploi 

Taux 
d'emploi 

en % 

Actifs en 
temps partiel 

% temps 
partiel 

Ensemble 715 558 78,0 499 69,8 81 14,5 

15 à 24 ans 95 48 50,5 35 36,8 11 22,9 

25 à 54 ans 450 429 95,4 392 86,9 58 13,5 

55 à 64 ans 170 81 47,4 73 42,7 4 6,1 

Hommes 358 288 80,5 260 72,7 13 4,5 

15 à 24 ans 53 32 60,4 21 39,6 6 18,6 

25 à 54 ans 217 215 99,1 200 92,2 4 1,9 

55 à 64 ans 88 41 46,6 39 44,3 3 7,3 

Femmes 358 270 75,5 239 66,9 67 24,9 

15 à 24 ans 42 16 38,1 14 33,3 5 31,3 

25 à 54 ans 233 214 91,9 191 82,0 54 25,2 

55 à 64 ans 83 40 48,2 34 41,0 1 2,5 

 

 

 

 

 

Lieu de travail des actifs de 15 ans ou plus ayant un emploi et qui résident dans la zone  

  2014 % 2009 % 

Ensemble 502 100 501 100 

Travaillent : 
 

  
  

dans la commune de 
résidence 

59 11,7 60 11,9 

dans une commune 
autre que la 
commune de 

résidence 

443 88,3 441 88,1 
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Part des moyens de transport utilisés pour se rendre au travail en 2014  

Champ : actifs de 15 ans ou plus ayant un emploi / Insee, RP2014 exploitation principale 

 pourcentage 

Pas de transport 2.4 

Marche à pied 1.8 

Deux roues 0.8 

Voiture, camion, fourgonnette 93.7 

Transports en commun 1.4 

Lƭ ƴΩȅ ŀ Ǉŀǎ ŘŜ transport en commun à la Chapelle Gonaguet. Ces personnes les rejoignent donc par leurs propres 

moyens. 

Équipement automobile des ménages  

Insee, RP2009 et RP2014 exploitations principales 

 
2014 % 2009 % 

Ensemble 414 100 390 100 

Au moins un emplacement réservé au 

stationnement 
351 84,6 366 93,8 

Au moins une voiture 405 97 ,8 380 97,6 

1 voiture 144 34,9 133 34,0 

2 voitures ou plus 261 63,0 248 63.5 

 

ommentaires et analyse sur la partie « population active/emploi/chômage/mobilité » 

95%  des actifs de 25 à 54 ans ont une activité mais avec une nette différence entre les hommes (99% 

travaillent) et les femmes (92%) et surtout dans le travail à temps partiel (2% contre 25%). 

Les difficultés à trouver ou retrouver un emploi correspondent au standard national et concernent 

principalement les moins de 25 ans et les plus de 54 ans. 

Pour les jeunes le taux d’emploi est faible avec seulement 51% pour l’ensemble (60% pour les hommes, 38% 

pour les femmes) et parmi ceux qui ont un emploi, 23% sont à temps partiel (19% pour les hommes, 31% 

pour les femmes) 

Pour les + de 54 ans, le taux d’activité est seulement de 47%. La tendance s’inverse car les femmes travaillent 

(48%) plus que les hommes(46% ) mais à un niveau faible. 

En résumé le taux d’activité global sur la commune est important et s’élève à 78% de la population. 

19% des hommes ayant une activité sont soit travailleurs indépendants, chefs d’entreprises ou auto-

entrepreneurs contre 6% des femmes. 

81% des hommes et 94% des femmes sont salariés. 

Parmi ceux-ci, 73% de hommes et 84% des femmes ont un emploi en CDI ou travaillent dans la fonction 

publique. 
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Logement 

 

En 2018, la commune dispose de 1,8 % de logements sociaux 

En 2018, 7 logements sont en construction sur différents sites, et 15 autres sont prévus d'ici 2020. 

Catégories et types de logements 

 
2014 % 2009 % 

Ensemble 449 100,0 426 100,0 

Résidences principales 414 92,3 390 91,5 

Résidences secondaires et logements occasionnels 15 3,4 14 3,2 

Logements vacants 19 4,3 22 5,2 

Maisons 437 97,3 415 97,5 

Appartements 10 2,2 6 1,5 

 

Résidences principales en 2014 selon la période d'achèvement 

 
Nombre % 

Résidences principales construites avant 2012 411 100,0 

Avant 1919 60 14,5 

De 1919 à 1945 16 3,9 

De 1946 à 1970 17 4,1 

De 1971 à 1990 136 33,2 

De 1991 à 2005 124 30,0 

De 2006 à 2011 59 14,3 

 

Ancienneté d'emménagement dans la résidence principale en 2014 

 
Nombre de 

ménages 

Part des 

ménages en % 

Population des 

ménages 

Nombre moyen de pièces 

par 

logement personne 

Ensemble 414 100,0 1 067 4,7 1,8 

Depuis - de 2 ans 32 7,7 71 4,0 1,8 

De 2 à 4 ans 75 18,0 214 4,5 1,6 

De 5 à 9 ans 84 20,2 239 4,8 1,7 

10 ans ou plus 224 54,1 543 4,9 2,0 

https://fr.wikipedia.org/wiki/Logement_social_en_France
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D®tails de lôanciennet® d'emm®nagement des m®nages en 2014  

Ancienneté d'emménagement des ménages en 

2014 

 

 %  

Depuis moins de 2 ans 7,7 45,7% des ménages renouvelés en 9 ans 

de 2 à 4 ans 18,0 49,1% de la population des ménages 

De 5 à 9 ans 20,2  

De 10 à 19 ans 21,9  

De 20 à 29 ans 16,6  

30 ans ou plus 15,6  
 

 

 
 
 
 

Résidences principales selon le statut d'occupation 

 
2014 2009 

 
Nombre % 

Nombre de 

personnes 

Ancienneté moyenne 

d'emménagement en année(s) 
Nombre % 

Ensemble 414 100,0 1 067 15,5 390 100,0 

Propriétaire  360 86,8 934 16,8 334 85,8 

Locataire 46 11,1 114 7,4 44 11,3 

dont d'un logement HLM 

ou conventionné loué vide 
8 1,8 18 8,8 4 1,1 

Logé gratuitement 9 2,2 20 7,1 11 2,9 

 

 

Commentaires et analyse sur la partie « logement » : 

 

Le nombre de logements a peu évolué sur ces dernières années (2009 et +). Les principales raisons évoquées sont la 

crise financière et sociale et aussi le très faible niveau de la réception Internet (2 Mo maximum et uniquement sur 

ƭΩŜȄǘǊşƳŜ ƻǳŜǎǘ ŘŜ ƭŀ ŎƻƳƳǳƴŜ et de nombreux hameaux recevant moins de 0,5 Mo). Cette faiblesse maintes fois 

citée a été rectifier pour les 2/3 de la commune en aout 2015 (sauf les hameaux les plus habités, Les Brunies et le Puy 

de Merlande ainsi que les maisons situées sur la D2, sont connectés à Chancelade et reçoivent toujours entre 56 Ko et 

0,5 Mo). 

Par contre le renouvellement de la population depuis 2008 atteint presque les 50% tant Ŝƴ ƴƻƳōǊŜ ŘŜ ŦŀƳƛƭƭŜǎ ǉǳΩŜƴ 

ƴƻƳōǊŜ ŘΩƘŀōƛǘŀƴǘǎ Ŝǘ Ŝǎǘ ŘƻƴŎ ǘǊŝǎ ŘȅƴŀƳƛǉǳŜΦ 

Les habitations sont à 98% des maisons et sont à 87% la propriété des habitants. Il y a seulement 8 logements hlm ou 

conventionnés soit à peine 2% . 
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École / Scolarisation 

 

Scolarisation selon l'âge et le sexe en 2014 

  Ensemble 
Population 
scolarisée 

Part de la population scolarisée en % 

Ensemble Hommes Femmes 

2 à 5 ans 60 43 71,7 78,8 63 

6 à 10 ans 73 73 100 100 100 

11 à 14 ans 60 60 100 100 100 

15 à 17 ans 37 36 97,3 95 100 

18 à 24 ans 58 20 34,5 27,3 44 

25 à 29 ans 48 1 2,1 0 4,2 

30 ans ou plus 706 3 0,4 0,3 0,6 

 

 

 

 Taux de scolarisation selon l'âge 

 
 

2009 2014 

 2 à 5 ans 78,6 71,7 

 6 à 10 ans 98,5 100,0 

 11 à 14 ans 100,0 100,0 

 15 à 17 ans 100,0 97,3 

 18 à 24 ans 74,3 34,5 

 25 à 29 ans 3,7 2,1 

 30 ans ou plus 0,6 0,4 

 

Diplôme le plus élevé de la population non scolarisée de 15 ans ou plus selon le sexe en 2014 

  Ensemble Hommes Femmes 

Population non scolarisée de 15 ans ou plus 789 396 394 

Part des titulaires en % 
   

d'aucun diplôme ou au plus d'un BEPC, brevet des 
collèges ou DNB 

25,1 25,2 25,1 

d'un CAP ou d'un BEP 33,3 36,5 30,1 

d'un baccalauréat (général, technologique, 
professionnel) 

17,9 18,4 17,5 

d'un diplôme de l’enseignement supérieur 23,6 19,9 27,3 
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Commentaires et analyse sur la partie « École/scolarisation » 

Lô®cole se maintient a un niveau correct depuis 5 ans avec une moyenne de 100 enfants chaque année, mais 

les naissances ont considérablement diminué en 2015 (6) et 2016 (6) mais en nette hausse en 2017 (13). Nous 

risquons donc dôavoir 2 ann®es difficiles d¯s la prochaine rentr®e et ce sur 2 années consécutives ce qui peut 

poser problème dans les deux classes de maternelle. 

100% des enfants sont scolarisés entre 6 et 14 ans mais dès 15 ans une partie des jeunes hommes ne continue 

pas (95% scolarisés) alors qeu les jeunes femmes sont scolarisées  à 100% jusquô¨ 17 ans. 

Le taux de scolarisation des 2 à 5 ans est de près de 72% (avec une grande différence entre les garçons (79%) 

et les filles (63%)) mais lô®cole nôaccepte que les enfants qui ont 3 ans r®volus avant la fin de lôann®e de la 

rentr®e scolaire ¨ condition quôils soient propres. 

Le principal sujet de pr®occupation est lôeffondrement de la scolarisation des jeunes de 18 ¨ 24 ans entre 

2009 (74%) et 2014 (35%) qui ne trouve aucune explication. 

Seulement 24% de la population des 15 ans et plus, non scolarisée détient un diplôme supérieur au BAC et si 

on intègre ceux qui ont obtenu le BAC 41% de la population est concernée et plus de 25% de la population 

nôas aucun diplôme. 
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Nombre et capacité des hôtels au 1er janvier 2017  

Insee en partenariat avec la DGE et les partenaires territoriaux 

 
Hôtels Chambres 

Ensemble 0 0 

1 étoile   

2 étoiles   

3 étoiles   

4 étoiles   

5 étoiles   

Non classé   

Nombre et capacité des campings au 1er janvier 2017  

Insee en partenariat avec la DGE et les partenaires territoriaux 

 
Terrains Emplacements 

Ensemble 0 0 

1 étoile   

2 étoiles   

3 étoiles   

4 étoiles   

5 étoiles   

Non classé   

Nombre d'autres hébergements collectifs au 1er janvier 2017  

Insee en partenariat avec la DGE et les partenaires territoriaux 

 
Hébergement Nombre de places lit (1) 

Ensemble 8 25 

Résidence de tourisme et hébergements assimilés   

Village vacances - Maison familiale   

Auberge de jeunesse - Centre sportif   

Chambres appartement dortoirs   

Gites et logis de vacances 8 25 

 

Nombre d'entreprises par secteur d'activité au 1er janvier 2016  

Champ : activités marchandes hors agriculture. 

Source : Insee, Répertoire des entreprises et des établissements (Sirene). 

 

 
Nombre % 

Ensemble 47 100,0 

Industrie  4 8,5 

Construction 16 34,0 

Commerce, transport, hébergement et restauration 9 19,1 

Services aux entreprises 12 25,5 

Services aux particuliers 6 ,8 
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Évolution des créations d'entreprises  

 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 

Ensemble 11 4 11 3 10 8 6 8 

Entreprises individuelles 11 3 10 2 10 6 5 6 
Champ : activités marchandes hors agriculture. 

Source : Insee, Répertoire des entreprises et des établissements (Sirene) en géographie au 01/01/N.  

 

Établissements actifs par secteur d'activité au 1er janvier 2016  

 
Total % 0 salarié 

1 à 9 

salarié(s) 

10 à 19 

salariés 

Ensemble 72 100,0 65 6 1 

Agriculture, sylviculture et pêche 10 13,9 10 0 0 

Industrie  6 8,3 6 0 0 

Construction 16 22,2 14 2 0 

Commerce, transports, services divers 35 48,6 32 3 0 

dont commerce et réparation automobile 7 9,7 7 0 0 

Administration publique, enseignement, 

santé, action sociale 
5 6,9 3 1 1 

 

Répartition des établissements actifs par tranche d'effectif salarié  

 
% 

50 salariés et plus 0 

20 à 49 salariés 0 

10 à 19 salariés 1 

1 à 9 salariés 6 

0 salarié 65 

Postes salariés par secteur d'activité au 1er janvier 2016  

Champ : ensemble des activités. 

Source : Insee, CLAP  

 

 
Total % 

1 à 9 
salarié(s) 

10 à 19 
salariés 

Ensemble 36 100 26 10 

Agriculture, sylviculture et pêche 0 0 0 0 

Industrie 0 0 0 0 

Construction 6 16,7 6 0 

Commerce, transports, services divers 15 41,7 15 0 

dont commerce et réparation automobile 0 0 0 0 

Administration publique, enseignement, santé, 
action sociale 

15 41,7 5 10 
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 Commentaires et analyse sur la partie « économie ». 

La commune de la Chapelle Gonaguet est une commune résidentielle et éloignée des grandes routes 

touristiques. Une seule départementale la traverse du sud au Nord la D1 qui part de Chancelade pour 

rejoindre la commune de Lisle. 2 départementales parallèles à la D1 la bordent : la D710 qui relie de 

Chancelade à Riberac et la D2 qui va de Chancelade à La Tour Blanche. Seulement 11% des 1907 hectares 

sont occup®s par des immeubles principalement des maisons dôhabitation. La for°t occupe plus de 63% du 

territoire et les terres agricoles le reste.  

Les 2 plus gros ®tablissements sont la mairie (10 agents) et lô®cole (4 enseignants). Quelques petites 

entreprises principalement dans le bâtiment et dans les parcs et jardins et principalement des auto-

entrepreneurs occupent moins de 70 personnes sur la commune. 
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Ménages fiscaux de l'année 2014  
Champ : ménages fiscaux - hors communautés et sans abris. 

Source : Insee-DGFiP-Cnaf-Cnav-Ccmsa, Fichier localisé social et fiscal. 

 

 2014 

Nombre de ménages fiscaux 414 

Nombre de personnes dans les ménages fiscaux 1064 

Médiane du revenu disponible par unité de consommation (en euros) 21665 

Part des ménages fiscaux imposés (en %) ? 

 

 

Analyses et commentaires sur la partie « Fiscalité » 

 

Le niveau médian des revenus des ménages fiscaux en Dordogne se situe dans la tranche la plus élevée des revenus 

dans les communes de Dordogne, en prenant en compte que le département se situe à la 80ème place des 98 

ŘŞǇŀǊǘŜƳŜƴǘǎ ŘŜ CǊŀƴŎŜΣ ŎŜ ǉǳƛ ǊŜƭŀǘƛǾƛǎŜ ŘΩŀǳǘŀƴǘ ŎŜ Ƴƻƴtant. La commune de la Chapelle Gonaguet se situe à la 

8898ème place sur les 36000 communes française. Pour exemple la commune dont les habitants sont les plus riches 

ont un niveau médian de Archamps (Haute-ǎŀǾƻƛŜύ птомсϵ ƻǳ bŜǳƛƭƭȅ ǎǳǊ {ŜƛƴŜ όƘŀǳǘǎ ŘŜ ǎŜƛƴŜύ птнулϵ 

 

Niveau de vie par mois en 2014 

¶ La Chapelle-Gonaguet  1802 €  
¶ Chancelade  1785 € 
¶ Château-l'Évêque 1732 € 
¶ Annesse et Beaulieu 1732 € 
¶ Léguillac-de-l'Auche 1647 € 
¶ Razac-sur-l'Isle  1645 € 
¶ Marsac-sur-l'Isle 1626 € 
¶ Mensignac  1556 € 
¶ Grandchamp  1524 € 
¶ Biras   1522 € 
¶ Bussac   1517 € 
¶ Lisle   1455 € 

https://www.salairemoyen.com/salaire-ville-24108-La_Chapelle_Gonaguet.html
https://www.salairemoyen.com/salaire-ville-24102-Chancelade.html
https://www.salairemoyen.com/salaire-ville-24115-Chateau_l_Éveque.html
https://www.salairemoyen.com/salaire-ville-24115-Chateau_l_Éveque.html
https://www.salairemoyen.com/salaire-ville-24236-Leguillac_de_l_Auche.html
https://www.salairemoyen.com/salaire-ville-24256-Marsac_sur_l_Isle.html
https://www.salairemoyen.com/salaire-ville-24256-Marsac_sur_l_Isle.html
https://www.salairemoyen.com/salaire-ville-24266-Mensignac.html
https://www.salairemoyen.com/salaire-ville-72142-Grandchamp.html
https://www.salairemoyen.com/salaire-ville-24042-Biras.html
https://www.salairemoyen.com/salaire-ville-24069-Bussac.html
https://www.salairemoyen.com/salaire-ville-24243-Lisle.html
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Les agents de la collectivité /  

 

Filière administrative /  4 agents 

1 Rédacteur principal 2ème classe (35 h) responsable des agents communaux et occupe le poste de 

secrétaire générale dans sa totalité. 

2 Agents administratif (35 h et 1 en disponibilité)/ l’agent présent assure les fonctions d’accueil et a en 

charge la comptabilité, la gestion administrative des agents, les dossiers d’état civil et quelques dossiers plus 

techniques. 

1 CUI-CAE jusqu’à 08/18 (20 h) (postière 15 h et secrétaire 5 h) 

 

Filière technique /  9 agents 

1 Agent de maîtrise (35 h) gère la voirie 40km), les chemins de randonnées (83km), les travaux techniques et 

les petits travaux communaux avec un collègue adjoint technique. 

5 Adjoints technique (2 à 35 h, 1 à 17 h, 1 à 20 h 06 et 1 à 29 h 36)/ dont 1 est cuisinier et responsable au 

premier degré des agents de l’école / 1 est ATSEM et participe aux autres travaux de TAP, de garderie et de 

nettoyage en fonction de leurs horaires, comme l’emploi d’avenir 1 autre s’occupe du ménage de l’école  et 

des autres établissements communaux, (…). 

1 Emploi d’avenir fin 03/18 (35 h) ATSEM et participe aux autres travaux de TAP, de garderie et de nettoyage 

en fonction de leurs horaires. 

1 CUI-CAE jusqu’à 08/18 (20 h) affectée à la garderie, et au ménage 

1 CUI-CAE jusqu’à 10/18 (20 h) affectée à la garderie, et au ménage également. 

 

Aucun agent en filières Sociale et Culturelle 

 

Les enjeux sont importants en 2018 car 4 emplois aidés s’arrêtent en mars, aout et octobre et nous devons 

décider de la suite à donner pour maintenir un niveau de présence et d’activité suffisant dans l’école et le 

secrétariat. 
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Les Professionnels de Santé sur notre commune / Code de la Santé Publique (CSP) 

En 2014, l’INSEE recensait près de 1 175 000 professionnels de santé en France dont : 
• 355 000 personnes appartenant aux professions médicales et pharmaceutiques ; 
• 820 000 auxiliaires médicaux.  
 
 
 
 
Les médecins sont les plus nombreux (219 834, dont 102 000 généralistes et 117 000 spécialistes), suivis des 
pharmaciens (73 598), des chirurgiens-dentistes (41 186) et des sages-femmes (20 722). 
 
Parmi les auxiliaires médicaux, les infirmières sont la profession la plus largement représentée avec 616 796 
personnes, suivies des masseurs-kinésithérapeutes (80 759) et des opticiens. 
 
Entre 2012 et 2014, l’effectif des professions médicales et pharmaceutiques a progressé de 1,7%, contre 8% pour les 
auxiliaires de santé. Parmi ces derniers, ce sont les opticiens et les psychomotriciens qui ont connu la plus forte 
augmentation. 
 
Si l’on s’intéresse plus spécifiquement aux médecins, les généralistes ont vu leur nombre progresser de 0,24% entre 
2012 et 2014 (de 101 896 à 102 142) et les spécialistes de 2,46% (de 114 866 à 117 694). Cette stagnation actuelle fait 
cependant suite à une augmentation considérable depuis la fin des années soixante : en 1968, la France comptait 59 
065 médecins généralistes et spécialistes. 
NB : Certaines professions disposent d’un décret d’exercice codifié comportant une liste d’« actes » que les 
professionnels concernés sont autorisés à effectuer : c’est le cas des infirmiers, des masseurs-kinésithérapeutes, des 
pédicures-podologues, des ergothérapeutes, des psychomotriciens, des orthophonistes, des orthoptistes, des 
manipulateurs d’électroradiologie médicale. 
 
Par ailleurs, parmi les professionnels de santé, sept sont regroupés au sein d’un ordre professionnel (médecins, 
pharmaciens, sages-femmes, chirurgiens-dentistes, infirmiers, masseurs-kinésithérapeutes, pédicures-podologues). 
Ces ordres sont des organismes à caractère corporatif institués par la loi. Ils remplissent une fonction de 
représentation de la profession mais également une mission de service public en participant à la réglementation de 
l’activité et en jouant le rôle de juridiction disciplinaire pour ses membres. L’appartenance à l’ordre de sa profession 
est obligatoire pour pouvoir exercer. 
 
Désert Médical ? 
Cette notion, avant tout médiatique, ne repose sur aucune définition précise. La question du rapport entre le nombre 
de professionnels de santé et la taille de la population d’un territoire donné ne peut pas être abordée uniquement 
sous l’angle quantitatif. L’attractivité économique, l’offre de services et de loisirs sont des éléments saillants dans cette 
problématique, tout comme la structure de la population qui y réside (en termes de revenus, d’âge, de conditions de 
santé, etc.). 
 
Les pouvoirs publics se sont saisis de cette thématique au travers des notions de zones. Le zonage, dont l’objectif est 
une meilleure répartition sur le territoire de l’offre médicale, est déterminé, selon les dispositions prévues par l’article 
L.1434-7 du Code de la santé publique, par les agences régionales de santé (ARS). 
 
Il est défini en fonction de plusieurs critères, comme l’accessibilité à un professionnel de santé, les caractéristiques de 
la population considérée (âge, taux d’affection longue durée, nombre de bénéficiaires de la CMU, etc.), le nombre des 
professionnels de santé, leur âge, leur activité, etc. 
 
Les critères de calcul varient en fonction de chaque profession de santé mais permettent, au final, de classer les 
territoires en zones fragiles, pour les médecins ; ou en territoires gradués (de zones très sous-dotées à zones très sur-
dotées) pour les autres professionnels. En fonction de cette graduation, des mesures sont prises pour inciter les 
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professionnels de santé à s’installer dans certains endroits ou au contraire à les décourager de le faire, voire à le leur 
interdire. 
 
Ces mesures varient en fonction des professionnels de santé. Elles passent, par exemple, par des aides financières à 
l’installation ou des prises en charge de cotisations sociales (familiales notamment). Elles peuvent être formalisées par 
voie d’avenants conventionnels (c’est le cas pour les infirmières, les masseurs-kinésithérapeutes, les orthophonistes, 
les chirurgiens-dentistes, les sages-femmes) et sont mises en œuvre dès lors que le professionnel de santé s’engage à 
réaliser une activité à destination des patients situés pour au moins les deux tiers dans la zone sous-dotée. 
 
 
 

Professionnels de Santé sur notre commune Nbre 
3 Catégories Métiers 

PROFESSIONS MÉDICALES 
(art L4111-1 à L4163-10 du CSP) 

Médecins généralistes (ordre)  

Médecins 
spécialistes 
(liste non 

exhaustive)  

Angiologue  

Cancérologue-Oncologue  

Dermatologue  

Diabétologue  

Gastro-entérologue  

Gynécologue-obstétricien  

Neurologue   

ophtalmologiste  

Oto-rhino-laryngologiste (ORL)  

Pneumologue  

Rhumatologue  

Urologue  

Psychiatre  

Sages-Femmes (ordre)  

Odontologistes (chirurgiens-dentistes) (ordre)  

PROFESSIONS de la PHARMACIE 
(art L4211-1 à 4252-3 du CSP) 

Pharmacie(s) (ordre)  

PROFESSIONS d’AUXILIAIRES 
MÉDICAUX 

(art L4311-1 à 4394-3 du CSP) 
 

Infirmiers (ordre) 1 

Masseurs-kinésithérapeutes (ordre)  

pédicures-podologues (ordre)  

ergothérapeutes   

psychomotriciens  

orthophonistes  

orthoptistes  

 


